
ПОЛОЖЕННЯ
про атестацію
педагогічних
працівників 
ПШ «Крок за
кроком»

1. Мета атестації

Підвищення
професійного
рівня
педагогів.

Визначення
компетентності та
ефективності
навчально-
виховної
діяльності.

Сприяння 
впровадженню
сучасних 
методик та
інновацій.



2. Підстави для
проведення атестації

Закон України
«Про освіту».

Положення про
атестацію
педагогічних
працівників.

Внутрішні
нормативні
документи
школи.

3. Об’єкти атестації

Вчителі початкових класів.
Педагоги додаткової освіти та інші
працівники, що забезпечують
навчально-виховний процес.

4. Періодичність
атестації

Раз на 5 років або за
заявою педагога для
присвоєння
кваліфікаційної категорії
чи педагогічного звання.

5. Критерії оцінювання

Професійна
компетентність
та володіння
навчальними
програмами.

Результати
навчально-
виховної
роботи учнів.

Використання
сучасних
методів та
інноваційних
технологій.

Підвищення
кваліфікації,
участь у
семінарах,
конкурсах.



6. Етапи проведення
атестації

Повідомлення
педагогів про
атестацію та
збір
матеріалів.

Dispute ResolutionСамооцінка
педагога
(портфоліо,
досягнення,
інновації).

Аналіз та
оцінювання
роботи
атестаційною
комісією.

Прийняття
підсумкового
рішення та
надання
рекомендацій.

7. Форми атестації

Огляд уроків та педагогічної
діяльності.
Портфоліо педагога.
Інтерв’ю або співбесіда.
Рефлексія та самоаналіз.

8. Атестаційна комісія

Складається з
адміністрації
школи,
досвідчених
педагогів та за
потреби
зовнішніх
експертів.

Виносить
рішення щодо
присвоєння
категорій і
звання, а
також надає
рекомендації.

9. Результати
атестації

Підтвердження або присвоєння
кваліфікаційної категорії.
Присвоєння педагогічного
звання.
Рекомендації для професійного
розвитку.

10. Документація

Протокол
засідання
атестаційної
комісії.

Портфоліо
педагога.

Підсумковий
висновок та
рекомендації
.


