
Програма "Педагоги, які надихають" у
Львові передбачає щорічне

преміювання понад 1100 педагогів, які
пройшли триетапний відбір, що

включає анонімне анкетування учнів,
професійне тестування та вибір

комісіями закладів освіти. Переможці
отримують щомісячну премію в

розмірі 15 тисяч гривень протягом
року, що суттєво підвищує їхню
мотивацію та гідність праці. 

Педагоги, що надихають

Основні умови участі: 
Тип педагогів: 
Вчителі шкіл, соціальні педагоги, практичні психологи, керівники гуртків
закладів позашкільної освіти, викладачі та концертмейстери мистецьких
та музичних шкіл.
Стаж роботи: 
Не менше одного року роботи у відповідному закладі освіти за основним
місцем праці.
Тижневе навантаження: 

Не менше 18 годин на тиждень (для вчителів, керівників гуртків, викладачів
та концертмейстерів) або 40 годин на тиждень (для соціальних педагогів та

психологів).

Етапи відбору: 

1.Анонімне анкетування учнів: 
2.На першому етапі учні загальноосвітніх, мистецьких та позашкільних закладів діляться

своїми думками про вчителів, що формує рейтинги.
3.Професійне тестування: 
4.Педагоги, які отримали найкращі відгуки, переходять до другого етапу, де проходять

професійне тестування.
5.Вибір комісіями: 
6.Результати перших двох етапів сумуються, і комісії, до складу яких входять керівництво,

батьки та учні, обирають переможців.

Винагорода переможців: 
Щомісячні премії у розмірі 15 тисяч гривень

протягом 12 місяців.

Мета програми: 
Підвищення мотивації та рівня оплати праці

талановитих і професійних педагогів.
Забезпечення гідної винагороди за роботу

вчителів, які надихають учнів.


